Statut
Samorzadowego OSrodka Kultury w Jarczowie

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

1. Gminna instytucja kultury o nazwie Samorzagdowy Osrodek Kultury w Jarczowie zostata
utworzona na mocy Uchwaty Rady Gminy Nr V1/32/99 z dnia 29 kwietnia 1999 roku.
2.Samorzadowy Osrodek Kultury dziata na podstawie:

-Ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 roku o organizowaniu i prowadzeniu dzialalno$ci
kulturalnej /Dz.U. Z dnia 1997r. Nr110poz. 721,nr 141 poz.943 oraz z 1998 r. nr 106
poz.668/

-Ustawy z dnia 27 czerwca 1997 roku o bibliotekach / Dz.U. Nr 85 p0z.539z p6zniejszymi
zmianami/

-Ustawy z dnia 17 maja 1990 roku o podziale zadan 1 kompetencji okreslonych w ustawach
szczegotowych pomigdzy organy gminy a organy administracji rzadowej oraz niektorych
ustaw /Dz. U. Nr 34 poz. 198, nr 43 poz. 2581 z 1998 r. Dz.u. Nr 106 poz. 668/

-Niniejszego statutu.

§2

1. Osrodek jest samorzadowg instytucja kultury i obejmuje swoja dziatalno$cig teren gminy
Jarczow

2. Ofsrodek podlega wpisaniu do rejestru kultury Instytucji Kultury w Gminie Jarczow .

3. Osrodek uzyskuje osobowos¢ prawng z chwilg wpisania do Rejestru okreslonego w §2 ust.
2.

4. W sktad Samorzadowego Osrodka Kultury w Jarczowie wchodza
- Biblioteka Publiczna w Jarczowie,punktu biblioteczne
- Dom Kultury w Jarczowie

§3
Siedziba Samorzadowego Osrodka Kultury jest miejscowos¢ Jarczow.
§4
1. Organizatorem Osrodka jest Rada Gminy w Jarczowie sprawujaca nad jego dziatalnoscig za

posrednictwem Wojta Gminy i komisji kultury.
2. Organizator zapewnia Osrodkowi srodki niezbedne do jego utrzymania i rozwoju

§5

Opieke metodyczno- programowg nad Osrodkiem sprawujg, Wojewodzka Biblioteka Publiczna im.
Hieronima topacinskiego w Lublinie oraz Powiatowa Biblioteka Publiczna w Tomaszowie
Lubelskim.



1.

ROZDZIAL 11
ZAKRES I PODMIOT DZIALANIA

§6

Samorzadowy Osrodek Kultury realizuje zadania w dziedzinie wychowania, edukacji, stuzy
zaspokajaniu 1 rozwijaniu potrzeb czytelniczych spoteczenstwa oraz upowszechnianiu
wiedzy 1 kultury.

Osrodek prowadzi wielokierunkowa dziatalno§¢ kulturalng na podstawie wilasnego
spotecznie akceptowanego programu.

Osrodek spelnia funkcje upowszechnieniowa, metodyczno-instruktorska dokumentacyjna,
promocyjna, ustugowa.

§7

Podstawowymi celami Osrodka s3:

1.

2.
3.

*®

Pozyskiwania i przygotowywanie §rodowiska lokalnego do aktywnego uczestnictwa w
kulturze oraz wspottworzenia jej wartosci.

Ochrona tradycji kulturalnych i dziedzictwa kulturowego gminy.

Upowszechnianie dorobku 1 osiggnie¢ instytucji kultury, twércoOw i1 zespoldw amatorskiego
ruchu artystycznego oraz popularyzowanie 1 promowanie najcenniejszych warto$ci
artystycznych kultury narodowe;.

Gromadzenie i opracowywanie materiatow bibliotecznych ze szczegdlnym uwzglednieniem
materialow regionalnych.

Udostepnianie zbioréw bibliotecznych na miejscu, wypozyczanie oraz prowadzenie
wypozyczalni migdzy bibliotecznych.

Organizowanie czytelnictwa 1 udostgpnianie materiatow bibliotecznych ludziom
niepetnosprawnym oraz organizowanie obstugi bibliotecznej mieszkancom, ktorzy z
powodu choroby nie moga przyj$¢ do biblioteki.

Prowadzenie dziatalnos$ci informacyjno- bibliograficznej .

Koordynacje dziatalnos$ci kulturalne;.

Gromadzenie 1 udostgpnianie informacji 1 dokumentacji dotyczace] prowadzonej
dziatalnosci.

§8

Cele okreslone w §7 Samorzadowy Osrodek Kultury w Jarczowie realizuje poprzez

1. Edukacje kulturalna srodowiska w szczegdlnos$ci dzieci 1 mtodziezy realizowanej w f
ormie pracy w zespotach, kotach zainteresowan, w konkursach, przegladach, festiwalach
oraz we wszystkich dziedzinach dziatalno$ci kulturalne;.

Opieke nad amatorskim ruchem artystycznym i tworczoscig ludowa na terenie gminy oraz
ich promocja.

Dziatalno$¢ rozrywkowa zapewniajaca uczestnikom racjonalne spedzanie wolnego czasu
zgodnie z ich zainteresowaniami.

Koordynacje dziatalno$ci kulturalnej na terenie gminy.

Wspolprace ze spotecznym ruchem kulturalnym 1 pomoc merytoryczng w organizacji jego
imprez.

Rozw@j 1 zaspokajanie potrzeb czytelniczych , prowadzenie bibliotek i czytelni.
Wspotdzielenia z bibliotekami innych sieci, instytucjami upowszechniania kultury,
organizacjami 1 towarzystwami w rozwoju 1 zaspokajaniu potrzeb os$wiatowych 1
kulturalnych spoteczenstwa.

Doskonalenie form 1 metod pracy bibliotecznej.



9.

Podejmowanie innych dziatan - kulturalno-o§wiatowych wynikajacych z potrzeb
srodowiska lokalnego.

10. Dziatalnos$¢ ustugowa dla spoteczenstwa w oparciu o posiadang baze i kadre w zakresie:

- wynajmowanie sali 1 innych pomieszczen

- prowadzenie wypozyczalni /sprz¢tu muzycznego i inne/
- prowadzenie kawiarenki internetowej

- organizacje kurséw i szkolen

- organizacja wypoczynku dla dzieci i mtodziezy

Dochody uzyskane z prowadzonej dziatalnosci gospodarczej i ustugowej sa w catosci przeznaczone
na finansowanie dziatalno$ci podstawowej Samorzadowego Osrodka Kultury.

ROZDZIAL 111
ZARZADZANIE 1 ORGANIZACJA

§9

1.0srodkiem zarzadza kierownik, ktory odpowiedzialny jest za jego dziatalnos¢.

2.
3.
4.

Kierownika powoluje Wojt Gminy Jarczow

Powotanie kierownika moze nastgpi¢ w drodze konkursu ogloszonego przez Wojta Gminy.
Do obowiazkow kierownika nalezy

- reprezentowanie Osrodka na zewnatrz ,

kierowanie pracami OS$rodka oraz nadzér nad majatkiem przekazanym mu w zarzad i
uzytkowanie.

- przedstawienie Wojtowi Gminy,a w razie potrzeby Radzie Gminy do zatwierdzenia planu
pracy, planu finansowego 1 dziatalno$ci inwestycyjnej Osrodka,

zatwierdzanie 1 rozwigzywanie umow o prace, zlecen o dzielo z pracownikami
Samorzadowego Osrodka Kultury i innymi osobami fizycznymi,

- organizowanie i prowadzenie dzialalnos$ci gospodarczej stuzacej pozyskiwaniu §rodkow
finansowych na realizacje zadan Osrodka,

- przedstawienie Wojtowi Gminny, a w razie potrzeby Radzie Gminy informacji o
dziatalno$ci programowej, finansowej 1 gospodarczej Osrodka oraz spraw i1 wnioskow
wymagajacych decyzji wdjta lub Rady Gminy.

§10

Organizacje wewnetrzna Os$rodka Kultury okresla Regulamin Organizacyjny nadany przez
kierownika.

§11

. W Osrodku Moze by¢ powolana Rada Programowa jajo spoteczny organ doradczy i

opiniodawczy Kierownika O$rodka
Rada powotlywana jest przez Kierownika Osrodka

§12

Kierownik 1 pracownicy Samorzagdowego Osrodka powinni posiada¢ kwalifikacje
odpowiednie do zajmowanych stanowisk okre§lone w rozporzadzeniu Ministra Kultury i
Sztuki dotyczacym wymagan kwalifikowanych, trybu stwierdzenia kwalifikacji
uprawniajacych do zajmowania okre§lonych stanowisk w placowkach kultury.

Wynagrodzenia pracownikéw Osrodka ustalane sg na podstawie rozporzadzenia Ministra



Kultury i Sztuki dotyczacego aktualnych zasad wynagradzania pracownikéw instytucji
kultury dotyczacego aktualnych zasad wynagradzani pracownikow instytucji kultury,
prowadzacych gospodarke finansowa za zasadach ustalonych dla zaktadow budzetowych.

ROZDZIAL 1V
GOSPODARKA FINANSOWA SAMORZADOWEGO OSRODKA KULTURY

§13

1. Osrodek gospodaruje samodzielnie powierzonym majatkiem orz prowadzi samodzielna
gospodarke w ramach posiadanych $rodkéw, kierujac sie zasadami efektywnosci ich
wykorzystania.

2. Dziatalno$¢ Osrodka finansowana jest budzetu gminy, dochodow wtasnych uzyskiwanych z
prowadzonej dziatalnosci.

3. Podstawa gospodarki finansowej OsSrodka jest plan finansowy zatwierdzony przez
kierownika.

ROZDZIAL V
POSTANOWIENIA KONCOWE

§14

1. Statut Osrodka Kultury nadaje Rada Gminy.

2. Zmiany Statutu moga by¢ dokonywane w trybie okreslonym dla jego zadania.

3. Organizator moze zlikwidowa¢ Osrodek, przy czym zobowigzany jest na 6 miesigcy przez
wydaniem aktu o likwidacji poda¢ to do publicznej wiadomo$¢ o informacje o zmianie 1
przyczyny likwidacji.

4. Osrodek uzywa pieczatki podtuznej, prostokatnej z nazwg w petlnym brzmieniu
SAMORZADOWY OSRODEK KULTURY W JARCZOWIE.

§15

Statut wchodzi w zycie z dniem podjecia uchwaty.



